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Dgr n 729 del 26 giugno 2023 

“GIOVANI ENERGIE - AZIONI SPERIMENTALI 

PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO PERCORSO 
FORMATIVO E PROFESSIONALE” 

 

TITOLO PROGETTO: 
C.A.STOR.I: Costruire Alleanze e STORie di Inclusione 

 
BANDO DI SELEZIONE 

 
AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI: 

  
- N 1 BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE DELLA DURATA DI 9 

MESI; 
 

TITOLO INTERVENTO: 
“GIOVANI EMERGETE! MODELLI DI INTERVENTO PER L’ATTIVAZIONE 

DEI GIOVANI NELLA ZONA VERONA SUD - FASE EMERSIONE” 
 

- N 1 BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE DELLA DURATA DI 6 
MESI; 

 
TITOLO INTERVENTO: 

“GIOVANI EMERGETE! MODELLI DI INTERVENTO PER L’ATTIVAZIONE 
DEI GIOVANI NELLA ZONA VERONA EST - FASE EMERSIONE ” 

 

Date selezioni: 26 febbraio 2024 ore 10.00 
 

 
Il presente bando viene pubblicato il 29 gennaio 2024 e resterà aperto fino al 25 febbraio 2024 alle ore 
13.00 

Energie Sociali Cooperativa Sociale Onlus, in partnership con numerosi soggetti pubblici e privati è 

assegnataria del progetto “C.A.STOR.I: Costruire alleanze e storie di inclusione” cod. 4365-0001-729-2023 

per l’area territoriale scaligera della provincia di Verona, approvato nell’ambito del bando GIOVANI ENERGIE 

- AZIONI SPERIMENTALI PER L’ATTIVAZIONE DEI GIOVANI NELLA DEFINIZIONE DEL PROPRIO 

PERCORSO FORMATIVO E PROFESSIONALE” - DGR n. 729 del 22/06/2023, 

riconosce 

alle reti integrate pubblico – privato per l’inclusione sociale attraverso il lavoro una rilevanza strategica per il 
successo delle Politiche Attive del Lavoro sul territorio dell’area scaligera, 

promuove 

azioni sperimentali per l’attivazione dei giovani nella definizione del proprio percorso formativo e 

professionale dell’Azione “BOAT” del progetto “C.A.STOR.I: Costruire Alleanze e STORie di Inclusione” 

Per quanto sopra Energie Sociali Cooperativa Sociale Onlus in partnership con Centro Paritetico per la 

formazione, la sicurezza ed i servizi al lavoro di Verona “ESEV-CPT”, 
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ASSEGNA 

n. 1 borsa di animazione territoriale della durata di 9 mesi per coinvolgere una figura specifica che avrà il 
compito di  di delineare un modello di intervento per l’intercettazione e l’attivazione del target del progetto, 
ossia giovani di età compresa tra i 16 e i 25 anni, all’interno del quale saranno definiti strumenti,metodologie 
e risultati attesi. La figura attuerà  modalità innovative e informali di raggiungimento dei giovani, al fine di 
prevenire e contrastare i fenomeni di allontanamento sociale e lavorativo. Tale figura avrà anche il compito 
di rafforzare il networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella rete, contribuire alla promozione e diffusione 
delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di confronto ed integrazione con altre progettualità finanziate 
anche attraverso differenti fondi. 

n 1 borsa di animazione territoriale della durata di 6 mesi per coinvolgere una figura specifica che avrà il 
compito di  di delineare un modello di intervento per l’intercettazione e l’attivazione del target del progetto, 
ossia giovani di età compresa tra i 16 e i 25 anni, all’interno del quale saranno definiti strumenti,metodologie 
e risultati attesi. La figura attuerà  modalità innovative e informali di raggiungimento dei giovani, al fine di 
prevenire e contrastare i fenomeni di allontanamento sociale e lavorativo. Tale figura avrà anche il compito 
di rafforzare il networking tra i diversi stakeholder coinvolti nella rete, contribuire alla promozione e diffusione 
delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di confronto ed integrazione con altre progettualità finanziate 
anche attraverso differenti fondi. 

 
DESTINATARI 
I destinatari delle borse potranno essere sia soggetti disoccupati che occupati; in quest’ultimo caso l’attività 
lavorativa dovrà essere compatibile con i compiti da svolgere nell’ambito del progetto. 
 
TERRITORIALITA’ 

- N 1 Borsa della durata di 9 mesi nella zona VERONA SUD 4a e 5a Circoscrizione, San Giovanni 
Lupatoto e Villafranca di Verona: quartieri veronesi con un tasso di povertà superiore alla media e/o 
una più alta percentuale di residenti stranieri. 
 

- N 1 Borsa di animazione territoriale della durata di 6 mesi nella zona Verona Est e San Martino Buon 
Albergo: quartieri veronesi con un tasso di povertà superiore alla media e/o una più alta percentuale 
di residenti stranieri. 

 
DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO  
L’intervento sarà finalizzato all’individuazione di modalità e strategie innovative di raggiungimento del target 
affinché sia incoraggiato a partecipare alle iniziative previste dal progetto.  
Obiettivo dell’intervento sarà quello di delineare un modello di intervento per l’intercettazione e l’attivazione 
del target del progetto, ossia giovani di età compresa tra i 16 e i 25 anni, all’interno del quale saranno definiti 
strumenti, metodologie e risultati attesi. Tale modello strategico sarà seguito dalla costruzione e definizione di 
un piano operativo che delineerà la programmazione delle attività previste, precedute da una fase di analisi 
del contesto e del territorio finalizzata all’individuazione delle opportunità e delle minacce della realtà in cui si 
realizzeranno le iniziative per quanto riguarda i fenomeni della marginalità e dell’inattività dei giovani target. A 
tal proposito potranno essere analizzate fonti documentali e/o consultati attori chiave per la comprensione 
dello scenario contestuale attraverso interviste o altri strumenti. 
Tale fase sarà propedeutica ed essenziale per costruire un modello di intervento personalizzato in grado di 
definire strumenti e metodologie efficaci ed effettivamente coerenti alle variabili riferite al contest e al target 
emerse dalla fase di analisi.  
L’assegnista, poi, si occuperà di rafforzare il networking tra i diversi stakeholder della rete, elaborando un 
piano di attività per l’emersione e contribuendo alla promozione e diffusione del progetto nel territorio grazie 
all’individuazione di occasioni di confronto e integrazione con altre progettualità locali. 
 
OBIETTIVI E AZIONI DELL’INTERVENTO 
Gli interventi realizzati perseguono la finalità di raggiungere e incontrare i giovani (outreach) in contesti a loro 
familiari, adottando un approccio informale. Attraverso queste azioni, i giovani intercettati saranno incoraggiati 
a partecipare alle successive attività progettuali. In particolare, gli assegnatari si occuperanno di: 
 

- Analisi del territorio e del contesto con il fine di individuare potenzialità e minacce per la marginalità e 
l’inattività dei giovani nella realtà in cui si svolgeranno gli interventi; 
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- Delineare di un modello di intervento per l’intercettazione e l’attivazione del target del progetto, ossia 
giovani di età compresa tra i 16 e i 25 anni, all’interno del quale saranno definiti strumenti, metodologie 
e risultati attesi; 
 

- Costruzione di un modello di intervento personalizzato, che si avvale di strumenti e metodologie 
efficaci e coerenti con l’analisi contestuale svolta nella prima fase; 

 
- Rafforzamento del networking tra i diversi stakeholders e collaborazione con la rete di attori;  

 
- Promozione e diffusione delle iniziative progettuali ed integrazione di esse con altre progettualità locali. 

 
 
Basandosi sull’esperienza generale del progetto, quindi delle attività realizzate in tutte le Aree di intervento, 
non solo in quella di emersione, la ricerca dovrà delineare un modello di intervento per il raggiungimento e 
l’attivazione dei giovani, descrivendo le metodologie utilizzate (facendo riferimento agli spazi virtuali e fisici 
animati, presidiati e valorizzati) e i risultati raggiunti, nonché le criticità incontrate, contribuendo in tal modo ad 
aumentare la conoscenza rispetto al fenomeno dell'inattività giovanile e dei metodi maggiormente efficaci per 
prevenirla e contrastarla. 
A questo fine, all’avvio della borsa, tale figura elaborerà un piano di attività per l’emersione. Egli avrà anche il 
compito di contribuire alla promozione e diffusione dell’iniziativa nel territorio in cui insiste il progetto. 
L’attività di questa figura include il presidio e l’animazione di luoghi sia fisici che virtuali, vale a dire di quei 
canali online esistenti o di nuova creazione (siti web, social network, ecc.) volti a informare e coinvolgere i 
giovani, anche attraverso la creazione di contenuti mirati. Le borse potranno essere erogate dal soggetto 
proponente o da altri soggetti partner del progetto, purché in possesso di adeguate competenze. 
 
 
OUTPUT OBBLIGATORI DELL’INTERVENTO 
Ogni soggetto percettore della borsa di animazione territoriale dovrà produrre:  
I. n. 1  report conclusivo sull’attività svolta che ne evidenzi i risultati, seguito da un abstract della ricerca; 
II. n. 1 portfolio di servizi e interventi che costituiranno gli elementi del modello di attivazione dei giovani 
sperimentato nel progetto; 
III. n1 Timesheet delle attività svolte.  
 
 
IMPORTO DELLA BORSA  
Per il raggiungimento degli obiettivi e viste le attività svolte da Timesheet verrà riconosciuto l'importo di: 
 

- 2.170,00 euro mensili (19.530,00 euro totali), comprensivo di tutti gli oneri fiscali, tributari e 
previdenziali, per l’assegnazione della borsa di 9 mesi; 
 

- 2.170,00 euro mensili (13.020,00 euro totali), comprensivo di tutti gli oneri fiscali, tributari e 
previdenziali, per l’assegnazione della borsa di 6 mesi. 

 
 
DOMANDA DI AMMISSIONE 
I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezioni, inviando il 
modulo - domanda di partecipazione e il curriculum vitae aggiornato entro il 25 FEBBRAIO  alle ore 
13.00 all’indirizzo di posta elettronica: marco.gaspari@energiesociali.it- specificando nell’oggetto mail  
CANDIDATURA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 9 MESI o CANDIDATURA BORSA DI 
ANIMAZIONE TERRITORIALE 6 MESI -  PROGETTO CASTORI. 
 
Gli iscritti verranno contattati per la convocazione alle selezioni (per questo si prega di inserire nella domanda 
la mail e il recapito telefonico chiaro e ben leggibile). Al momento della selezione dovranno presentarsi con: 

● la domanda di partecipazione inviata in originale  

● Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità 

● Fotocopia codice fiscale 

● Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadino extra-comunitario) 

● Curriculum vitae aggiornato 
 

about:blank
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REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
I requisiti di ingresso per la partecipazione alla selezione sono i seguenti: 
  

1) Residenza o domicilio a Verona. Costituirà titolo preferenziale la residenza o domicilio nella provincia 
di Verona, al fine della necessaria conoscenza del tessuto sociale, economico e produttivo del 
territorio. 

2) Possesso di un curriculum scientifico - professionale che certifichi esperienze di durata pluriennale, 
acquisite in ambito di gestione delle reti territoriali relativamente all’attuazione delle politiche sociali e 
del lavoro; 

3) Buona conoscenza dell'utilizzo di Computer e di potenziali canali online esistenti o di nuova creazione 
(siti web, social network, ecc.) volti a informare e coinvolgere i giovani, anche attraverso la creazione 
di contenuti mirati. 
 
 

 
 
MODALITA’ DI SELEZIONE 
Le selezioni si svolgeranno in presenza salvo diverse comunicazioni, presso Energie Sociali 
cooperativa sociale onlus – sala D Via Ongaro 37135 (Borgo Roma) 
 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica: 
ENERGIE SOCIALI COOP SOCIALE ONLUS 
Via Bruto Poggiani, 4 37135 Verona 
Tel 045 8013824  
E mail ufficiolavoro@energiesociali.it www.energiesociali.it 

 

mailto:ufficiolavoro@energiesociali.it

