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BANDO DI SELEZIONE 

ENERGIE SOCIALI COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 
seleziona 6 candidate 

per il seguente intervento formativo 
attivazione/intervento Azione Pilota 

“TRANSIZIONE SOCIALE E INCLUSIONE. DAL DISEQUILIBRIO 
ALLA CONCILIAZIONE: LA CONSAPEVOLEZZA DI SÉ 

E DEL PROPRIO RUOLO NELLA COMUNITÀ” 
1001/10502886-041/652/DEC/23 

Date selezioni: 15 Maggio 2024 dalle 9.00 alle 13.00 

Il presente bando viene pubblicato il 13/04/2024 e resterà aperto fino al 14/05/2024 alle ore 13.00 

DESTINATARI 
Il corso, GRATUITO, è rivolto a 6 donne disoccupate e inattive e con obbligo scolastico assolto. Residenti o 
domiciliate in Regione Veneto. 

Se non fosse raggiunto il numero di 6 destinatari il bando potrà essere esteso fino al raggiungimento dei 
candidati previsti 

ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 
A partire dal mese di maggio, il percorso sarà così articolato: 5 mezze giornate di 4 ore ciascuna per una 
durata complessiva di 20 ore  con test finale di apprendimento. 

OBIETTIVI DEL PERCORSO 
Il percorso formativo persegue l’obiettivo di accompagnare le persone ad una maggior consapevolezza di sé 
e dei propri ruoli, di come vengono interpretati e di come vengono riconosciuti e di conseguenza strutturati. 
Il corso di formazione lavorerà quindi su due livelli: identità personale e identità professionale. Le attività in 
aula saranno pensate per individuare e rafforzare le softskills delle partecipanti in particolare: abilità nei 
rapporti interpersonali - comunicazione, pensiero critico. 

Il percorso formativo prevede uno sforzo individuale e collettivo importante, è pensato per rispondere alle 
necessità “trasformative” del singolo e del gruppo in contesti (quello sociale e quello lavorativo) dove la 
consapevolezza, la conoscenza e le relazioni hanno valore fondamentale. Dall’osservazione individuale, si 
passa ad un livello di contaminazione, in cui il gruppo sperimenta la coralità del lavoro e sperimenta, 
attraverso le singole esperienze emerse, quanto sia importante leggere collettivamente le singole dinamiche 
che avvengono all’interno di una dimensione relazionale. 

L’intervento formativo è strutturato ponendo l’attenzione ad un tema ricorrente: 
quello del riconoscimento e della valorizzazione delle esperienze e delle competenze già acquisite piuttosto 
che a quelle mancanti e peraltro non conosciute. La natura delle competenze, infatti, è per lo più non 
esplicita: "sa più di quanto dica" e per questo si ritiene che “una formazione partecipata e coinvolgente” 
permetta una emersione di diverse competenze e la conseguente presa di coscienza delle stesse. 

COMPETENZE ACQUISITE A FINE PERCORSO: 
Pensiero Critico: usare in modo adeguato ed efficace dati, informazioni, esperienze e situazioni al fine di 
prendere decisioni idonee 
Relazione interpersonale: Interagire e comunicare in modo efficace con gli altri e con l’ambiente che ci 
circonda- 

AGEVOLAZIONI 
La partecipazione al percorso è gratuita. 
E’ necessaria la frequenza di almeno l’70% del monte ore previsto 
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DOMANDA DI AMMISSIONE 
I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezioni, inviando il 
modulo - domanda di partecipazione entro il 14 maggio  2024 alle ore 13.00 all’indirizzo di posta 
elettronica: ufficiolavoro@energiesociali.it- specificando nell’oggetto mail CANDIDATURA 
PERCORSO FORMAZIONE - TRANSIZIONE SOCIALE E INCLUSIONE. DAL DISEQUILIBRIO ALLA 
CONCILIAZIONE. 
Gli iscritti verranno contattati per la convocazione alle selezioni (per questo si prega di inserire nella domanda 
la mail e il recapito telefonico chiaro e ben leggibile). Al momento della selezione dovranno presentarsi con: 

• la domanda di partecipazione inviata in originale 
• Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità 
• Fotocopia codice fiscale 
• Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadino extra-comunitario) 
• Curriculum vitae aggiornato 
• Attestazione di inoccupazione/disoccupazione data dalla dichiarazione di immediata 

disponibilità (DID) rilasciata dal Centro per l’Impiego competente (se presente) 

REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
Il percorso formativo è rivolto a 6 utenti disoccupati (in prevalenza donne), con obbligo scolastico 
assolto e residenti o domiciliati nel territorio regionale. I candidati con i profili ritenuti idonei verranno 
convocati per la selezione che si svolgerà tramite valutazione curriculum vitae, colloqui motivazionali e 
verifica del possesso dei requisiti. Le selezioni saranno svolte da una apposita commissione, il cui 
giudizio è insindacabile. 

MODALITA’ DI SELEZIONE 
Le selezioni si svolgeranno in presenza salvo diverse comunicazioni, presso Energie Sociali 
Cooperativa Sociale Onlus – sala D Via Ongaro 37135 (Borgo Roma) 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della 
modulistica: ENERGIE SOCIALI COOP SOCIALE ONLUS 
Via Bruto Poggiani, 
4 37135 Verona 
Tel 045 8013824 
E mail 
ufficiolavoro@energiesociali.it 
www.energiesociali.it
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