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COESIONE
ITALIA 21-27 Cofinanziato

VENETO dall'Unione europea

REGIONE pet VENETO

BANDO DI SELEZIONE
Progetto 4365-0001-307-2025 - C.A.STOR.I. CREW - Costruire futuro, generare opportunita

AVVISO PUBBLICO PER
L’ASSEGNAZIONE DI 2 borse di animazione territoriale

1 Borsa di animazione territoriale — fase emersione della durata di 18
mesi__ titolo intervento: “costruire fiducia e prossimita”

1 Borsa di animazione territoriale - fase attivazione generativa della
durata di 18 mesi - titolo intervento: “un modello di accompagnamento
flessibile e partecipato”

Date selezioni: 22 OTTOBRE 2025 ORE 9.00
SALA D VIA ONGARO, 1 VERONA (BORGO ROMA)

Il presente bando viene pubblicato il 20 Settembre 2025 e restera aperto fino al 20 ottobre 2025 alle ore
23.59

Energie Sociali Cooperativa Sociale Onlus, in partnership con numerosi soggetti pubblici e privati &
assegnataria del progetto C.A.STOR.l. CREW - Costruire futuro, generare opportunita - PROGRAMMA
REGIONALE FSE + 2021/2027 - Priorita 4 Occupazione Giovanile DGR 307 del 24/03/2025 — Giovani
Energie in Azione, Progetto 4365-0001-307-2025 - - approvato con DDR N. 477 del 15/07/2025

riconosce

alle reti integrate pubblico — privato per I'inclusione sociale attraverso il lavoro una rilevanza strategica per il
successo delle Politiche Attive del Lavoro sul territorio dell’area scaligera,

promuove

azioni sperimentali per I'attivazione e 'accompagnamento dei giovani nella definizione del proprio percorso
formativo e professionale dell’Azione “BOAT” del progetto “C.A.STOR.I: CREW - Costruire futuro, generare
opportunitd” fase emersione e fase attivazione generativa

Per quanto sopra Energie Sociali Cooperativa Sociale Onlus

ASSEGNA

e n.1 borsa di animazione territoriale — fase emersione, con lo scopo di coinvolgere una figura
professionale che avra il compito di individuare e attuare modalita innovative e informali di
raggiungimento dei giovani, al fine di prevenire e contrastare i fenomeni di allontanamento sociale e
lavorativo. Tali figure avra anche il compito di rafforzare il networking tra i diversi stakeholder coinvolti
nella rete, contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di
confronto ed integrazione con altre progettualita finanziate anche attraverso differenti fondi.
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e n.l.borsadianimazione territoriale — fase attivazione generativa con lo scopo di mantenere una
relazione continuativa e di fiducia con i giovani coinvolti nel progetto, contribuendo al loro percorso
di attivazione. La persona individuata agira come figura di riferimento stabile, supportando il/la
giovane nella partecipazione alle attivita e aiutandolo/a a superare eventuali difficolta personali,
organizzative o relazionali che potrebbero ostacolarne il coinvolgimento.

Borsa di animazione territoriale — fase emersione

DESTINATARI
| destinatari delle borse potranno essere sia soggetti disoccupati che occupati; in quest’ultimo caso lattivita
lavorativa dovra essere compatibile con i compiti da svolgere nell’ambito del progetto.

TERRITORIALITA’
Verona e in particolare nella zona Verona Sud, Verona est, i Comuni del Distretto Ovest di Verona

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Gli interventi realizzati perseguono la finalita di raggiungere e incontrare i giovani (outreach) in contesti a loro
familiari, adottando un approccio informale. Attraverso queste azioni, i giovani intercettati saranno incoraggiati
a partecipare alle successive attivita progettuali. In particolare, gli assegnatari si occuperanno di:

- Analisi del territorio e del contesto con il fine di individuare potenzialita e minacce per la marginalita e
linattivita dei giovani nella realta in cui si svolgeranno gli interventi;

- Delineare di un modello di intervento per l'intercettazione e I'attivazione del target del progetto, ossia
giovani di eta compresa tra i 17 e i 28 anni, all'interno del quale saranno definiti strumenti, metodologie e
risultati attesi;

- Costruzione di un modello di intervento personalizzato, che si avvale di strumenti e metodologie
efficaci e coerenti con I'analisi contestuale svolta nella prima fase;

- Rafforzamento del networking tra i diversi stakeholders e collaborazione con la rete di attori;
- Promozione e diffusione delle iniziative progettuali ed integrazione di esse con altre progettualita locali.

Basandosi sull’esperienza generale del progetto, quindi delle attivita realizzate in tutte le Aree di intervento,
non solo in quella di emersione, la ricerca dovra delineare un modello di intervento per il raggiungimento e
I'attivazione dei giovani, descrivendo le metodologie utilizzate (facendo riferimento agli spazi virtuali e fisici
animati, presidiati e valorizzati) e i risultati raggiunti, nonché le criticita incontrate, contribuendo in tal modo ad
aumentare la conoscenza rispetto al fenomeno dell'inattivita giovanile e dei metodi maggiormente efficaci per
prevenirla e contrastarla.

A questo fine, all’avvio della borsa, tale figura elaborera un piano di attivita per 'emersione. Egli avra anche |l
compito di contribuire alla promozione e diffusione dell’iniziativa nel territorio in cui insiste il progetto.
L’attivita di questa figura include il presidio e I'animazione di luoghi sia fisici che virtuali, vale a dire di quei
canali online esistenti o di nuova creazione (siti web, social network, ecc.) volti a informare e coinvolgere i
giovani, anche attraverso la creazione di contenuti mirati. Le borse potranno essere erogate dal soggetto
proponente o da altri soggetti partner del progetto, purché in possesso di adeguate competenze.

OBIETTIVI E AZIONI DELL’INTERVENTO

L’intervento sara finalizzato all'individuazione di modalita e strategie innovative di raggiungimento del target
affinché sia incoraggiato a partecipare alle iniziative previste dal progetto.

Obiettivo dell’intervento sara quello di delineare un modello di intervento per I'intercettazione e I'attivazione
del target del progetto, ossia giovani di eta compresa tra i 172 e i 28 anni, all'interno del quale saranno definiti
strumenti, metodologie e risultati attesi. Tale modello strategico sara seguito dalla costruzione e definizione di
un piano operativo che delineera la programmazione delle attivita previste, precedute da una fase di analisi

! Studenti V superiore o che hanno concluso un percorso professionale
2 Studenti V superiore o che hanno concluso un percorso professionale
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del contesto e del territorio finalizzata all'individuazione delle opportunita e delle minacce della realta in cui si
realizzeranno le iniziative per quanto riguarda i fenomeni della marginalita e dellinattivita dei giovani target.

Borsa di animazione territoriale — fase attivazione generativa

DESTINATARI
| destinatari delle borse potranno essere sia soggetti disoccupati che occupati; in quest’ultimo caso lattivita
lavorativa dovra essere compatibile con i compiti da svolgere nell’ambito del progetto.

TERRITORIALITA’
Verona e in particolare nella zona Verona Sud, Verona est, i Comuni del Distretto Ovest di Verona

OBIETTIVI
L’intervento & finalizzato a mantenere una relazione continuativa e di fiducia con i giovani coinvolti nel progetto,
contribuendo al loro percorso di attivazione.

DESCRIZIONE DELL’INTERVENTO

Il borsista agisce come figura di riferimento stabile, supportando il/la giovane nella partecipazione alle attivita
e aiutandolo/a a superare eventuali difficolta personali, organizzative o relazionali che potrebbero ostacolarne
il coinvolgimento. Grazie a una presenza costante e flessibile, contribuisce a creare un setting relazionale
informale, personalizzato e non giudicante, che si distanzia dai modelli rigidi del’accompagnamento lavorativo
tradizionale. Questo approccio, centrato sull’ascolto e sulla condivisione, & particolarmente efficace nel
prevenire 'abbandono da parte dei giovani piu fragili o disillusi.

Accompagna il/la giovane nella riflessione sulle esperienze vissute, media i rapporti con i contesti aziendali,
valorizza le capacita comunicative e relazionali e sostiene la costruzione di una maggiore consapevolezza di
sé. Il percorso & co-progettato: ogni scelta — dagli obiettivi di partenza alle modalita di attuazione — viene
condivisa con il/la giovane, evitando imposizioni e puntando invece sul rafforzamento delle sue motivazioni
personali.

In questo contesto, il borsista riveste anche un ruolo di facilitatore pratico, fornendo supporto nelle attivita
amministrative o logistiche (es. compilazione della modulistica, gestione delle pratiche per il Bonus di
partecipazione, organizzazione di spostamenti), e contribuendo alla tenuta del percorso individuale in modo
empatico e proattivo.

La figura del borsista di animazione territoriale opera dunque come ponte tra i giovani, il progetto e il territorio,
per garantire un accompagnamento realmente su misura, che valorizza la persona e promuove ['attivazione
verso il mondo del lavoro.

L’approccio nella relazione con i beneficiari € necessariamente educativo e richiede la capacita di cocostruire
con il beneficiario un percorso individuale all'interno del progetto.

OUTPUT OBBLIGATORI DELL INTERVENTO
Ogni soqggetto percettore della borsa di animazione territoriale dovra produrre:

1 REPORT INTERMEDIO E UN REPORT CONCLUSIVO CON ABSTRACT

COMPENSO PREVISTO
Il compenso previsto € di 2170 euro lordi mensili (in caso di assunzione contratto a termine, il costo si intende
lordo aziendale) per entrambe le figure di borsista.

DOMANDA DI AMMISSIONE

| candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezioni, inviando il
modulo - domanda di partecipazione entro il 20 OTTOBRE ORE 23.59 all’indirizzo di posta elettronica:
ufficiolavoro@energiesociali.it- specificando per quale delle due borse si candidano:

1. borsa di ANIMAZIONE TERRITORIALE FASE EMERSIONE

1. borsa di ANIMAZIONE TERRITORIALE FASE ATTIVAZIONE GENERATIVA
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Una volta inviata la domanda dovranno compilare il formulario al seguente link:

https://forms.qgle/2876zUfw5hpNLfv76

Gli iscritti verranno contattati per la convocazione alle selezioni (per questo si prega di inserire nella domanda
la mail e il recapito telefonico chiaro e ben leggibile). Al momento della selezione dovranno presentarsi con:

e |a domanda di partecipazione inviata in originale

e Fotocopia fronte retro della carta di identita in corso di validita

e Fotocopia codice fiscale

e Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validita (se cittadino extra-comunitario)

e Curriculum vitae aggiornato firmato e datato

REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE
I requisiti di ingresso per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:

1) Residenza o domicilio a Verona. Costituira titolo preferenziale la residenza o domicilio nella provincia
di Verona, al fine della necessaria conoscenza del tessuto sociale, economico e produttivo del
territorio.

2) Possesso di un curriculum scientifico - professionale che certifichi esperienze di durata pluriennale,

- per la borsa fase emersione nell’ambito di gestione delle reti territoriali relativamente all’attuazione
delle politiche sociali e del lavoro;
- nella borsa attivazione generativa: nelllambito educativo con giovani

3) Buona conoscenza dell'utilizzo di Computer e di potenziali canali online esistenti o di nuova creazione
(siti web, social network, ecc.) volti a informare e coinvolgere i giovani, anche attraverso la creazione
di contenuti mirati.

4) Disponibilita a muoversi sul territorio provinciale con mezzi pubblici o mezzi propri

MODALITA’ DI SELEZIONE
Le selezioni si svolgeranno il giorno 22 ottobre alle ore 9.00 in presenza salvo diverse comunicazioni,
presso Energie Sociali cooperativa sociale onlus — sala D Via Ongaro 37135 (Borgo Roma)

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:
ENERGIE SOCIALI COOP SOCIALE ONLUS

Via Bruto Poggiani, 4 37135 Verona

Tel 045 8013824

E mail ufficiolavoro@energiesociali.it www.energiesociali.it
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